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в соответствии с Производственным планом работ Росстата на20|9 год проводит-
ся выборочное обследование организаций по форме Ns 1 (сведения о распределении
численноСти работНиков пО размераМ заработнОй платы за апрель 2019 г.>, утвержденной
приказом Росстата от 17.01.2019 Ns 7.

ОбследоВаниЮ по форме ЛЬ 1 подЛежаТ юридические лица (кроме субъектов ма-
лого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм собственно-
сти, определенные вследствие проведения научно-обоснованной выборки отчетных еди-
ниц.

обращаем Ваше внимание, что необходимо осуществить сравнительный кон-
троль первичных данных по форме Jф 1 с формой Ns П-4 за апрель 2019 года (строки 33,
з4, з5) и с формой п-4 (НЗ) за 1 квартал 2019 года (строка 32). Во избежание ошибок в
отчетаХ убедителЬно просиМ внимателЬно изучиТь УказанИя по заполнению формы и
тщательно осуществлять арифметический и логический контроль.

согласно методологии заполнения данной формы в графах З и 4 показываются
данные о работнИках списОчногО состава, принятыХ на гIостоянную, временную, сезон-
ную работу, которым бьтла начислена заработная плата за апрель, за исключением сле-
дующих групп работников:

принятых на работу после 1 апреля или уволенных до 1 мая;
имевших в апреле листки временной нетрудоспособности;
находивШихся В отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ре-

бенком;

работавШих на условиях неполного рабочего времени, если оно составляло менее
половины нормальной продолжительности рабочего времени;

находивШихся В отпуске без сохранения заработной платы по письменному заяв-
лению работника более 5 рабочих дней апреля;

не работавших по причине простоя по вине работодателя или по причинам, не за-
висящим от работодателя и работника (оплата которых осуществляется в соответствии со
статьеЙ 157 ТрудОвого кодекса РоссиЙской Федерации), более.5 рабочих дней апреля;



Необходимо иметь в виду:
- в заработную плату работника не включаются: вознаграждение по итогам работы

за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет, выплачиваемые один раз в году,
единовременные премии и поощрения, включая стоимость подарков, материальнаJI по-
мощь к отпуску, а также Другие выплаты, носящие разовый характер, независимо от того,
предоставлялись они отдельным или всем работникам;

- если начисление заработной платы или ее части (премий, других выплат) произво-
дилось по результатам работы за квартал, то в заработок работника за апрель. подлежа-
щий отраЖениЮ в форме, включаетСя одна третЬ квартальной суммы, начисленной по ре-
зультатаМ работы за I квартал (независимо от того, в каком месяце она была,ur".naru);

- если работник совмещает две должности (профессии) в одной организации, то в
заработок работника включается общая сумма оrтлаты труда, начисленн€ш по основной и
совмещаемой должностям (профессиям);

- если работник находился в ежегодном или дополнительном
ке, то в его заработную плату просьба расчетно включить только
суммы за отпуск, KoTopzm приходится на дни отпуска в апреле.

Бланки утвержденных форм федерального статистического наблюден ия и укжания
по их заполнению предоставляются Мордовиястатом исключительно по письменным за-
просам респондентов на безвозмездной основе. Электронная версия бланка размещена на
сайте Росстата: http://www.gks.ru / (Информация для респондентов / Форм", ф.д.рuпьного
статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности l Рынок
труда), ХМL-шаблон - Информация длЯ респондентов / Статистическ€U{ отчетность в
электронном виде / ХмL-шаблоны форм федерального статистического наблюдения в
2019 году.

По вопрОсам метоДопо.lr'проведенИя статистИческого наблюдения по форме Nэ 1

можнО обращатьСя по телефонУ 23-47-45. Подробную информацию и консультации о
представлении отчетности в электронном виде можно получить по телефонам 24-08-73,
24-25-14,23-47-3l.

сведения по форме Jt1 должны быть предоставлены в адрес Мордовиястата не
позднее 20 маЯ 2019 года. НапомиНаем, чтО нарушение должностным лицом (организа-
цией) срокоВ предостаВления статистической информации) атакже её искажение являет-
ся административным правонарушением. ответственность за него предусмотрена ст.
13.19 Кодекса РоссийскОй ФедераЦии об административных правонарушениях, которое
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в рсIзмере от 10 тысяч
до 20 тысяЧ рублей; на юридИческиХ лиц - от 20 до 70 тысяЧ рублеЙ. Повторное совер-
шение административного правонарушения влечет наложение административного штра-
фа на должностных лиц в размере от 30 тысяч до 50 тысяч рублей; на юридических лиц -от 100 до 150 тысяч рублей.
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