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О проведенлrи выборочного обсЛедова,ния о
чис.lrенностИ и потребности организаций в
работниках по профессиональным группам по
состоянию на Зl октября2020 года

1. В соответствии с Производственным IIJIаном работ Росстата на 2020 rод
проводится выборочное обследование ш0 форме NЬ 1_Т ("роф) (Сведения о
численности и потребности организаций В работлrиках по профессиональным
rруппам>, утверждеЕной цриказоМ Федеральной слцокбы государственной
статистики от 24.07.2020 ЛЬ 412.

2. Форшгу статистиtIеокой отчетности ЛЬ 1-Т ("роф) <<Сведения о чиспенности
и потребности В работниках по профессиональным гр}тшаю) предоставлlIют
юридиLIеские пица (цfuме субъектов маJIого предпринимательства)
ос)ш{естВJI!Iющие все эконdirдическоЙ деятельнОсти (кроме финансовой и страховой
деятеJьности; государственfrого }дtравлениll и обеспечениl{ военной безопасности;
деятельнОсти общественньIх и экстерриториальных организаций) определенные
вследствие проведениlI на}л{но-обоснованного отбора отчетньж единиц.

3. Длlя правиJьного распределеншI работников организаций по
профессИонапьнъIМ гр}тIпаМ следуеТ полъзоваться Спраuо.п..r*ой распределениlI
работникOв гIо Подцр}.ппам.и гр}шпам оКЗ, которьй размещен на оайте Росстата:
wwlv.gks.ru в рубрuке Респонdенmамi Форл,tьt феdеральноzо сmqmuсm1.1ческо?о
наблюOеНltя u форл,tьt бухеалmерской (фuнансовой) оmчеmносmu/ дльбом фор,
феdеральноZо с?пq|пuсmuческоzо наблюdенttгу Поuск по форлlа*t/ 2020/ 1-Т api*)

4. Обращаем Ваше внимание, что необходимо осуществить сравнителъный
контродъ первиtlньtх данньtх по форме Js 1-Т(проф) с формой }lb п_4 по
численностИ работников, СписочнаЯ численностЬ работников по формеМ 1-Т (ПРОф) (СТРОКа 01 гРафа 4) - булет близка к среднесписочной.r".rrе""оЪr"
работников формы ль п-4 (строка 01 графа 2) за октябръ по соответств}.ющим
окпо. На лшобые значитеJIьные расхождениl{ давать IIисьменное объяснение.



5, При составлении отчета следует иметь в виду, что 5 графа заполняется
ТОJIЬКО В Тех Сrý/чаях, когда на освободивтIJееся (вакантное) рабочее место
планируется принrIть сотрудников в течение 30 дней после отчOтного периода. В
сJý,п{ае если вакантные места зашIты внутренними совместитеJUIми и организаIшя
не предприЕимает активньD( действий по поиску работников, то в форме
ЛЪl-Т (проф) эту потребность в работrштках отражатъ не следует.

6. Анализ отчетов за предыдущие разработки показал, что многочисJlенные
ошибки догý/скаю|9я ;при распредепении работников шо профессионtlJIьным
груIшам, в п9рв}.ю очередь, ручfролителей предприятий.

.,i:,1
7..Бланками Nо_l-Т(цроф) организаIц{и обеспечиваются органами

отатистики * рu.rД*'.t Ълff{Йа.'йедприятие.

.r*''r(-.ý
8. В сrцлqпе необходийЬсiи поIý/чениlI консультации по вопросам методопогии

О.В.Голованова

по форме JЪ 1 -Т (проф) привýдипе контактн}.ю информац ию : 2З -4'7 -45 .

9. Сведения от орrанизацкй по форме м 1-Т(проф) доJI}кны быть
преДоставлены в МордовиrIстат до 30 ноября 2020 года в электронном виде по
каналаМ связИ с примеНениеМ электронНо-цифроВой подписи (ЭIdЩ через систему
WЕВ-Сбора ипи специiL,Iизированнъtх операторов связи, используя ХМL-шаблон,
либо на бумажном носителе по адресу: г. Саранск, ул,Васенко, д. 7В, кабинет 112.

10. МОРдОвиястат напоминает, что нарушение порядка предоставпения
статистиltескоЙ информации, а равнО цредоставление недостоверной
статистиtIеской информации вJIечет ответственностъ, установленн},то статьей 13.19
Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации об административньж нарушениrIх от 30.12.200l
М 195-ФЗ) а так же статьOй 3 Закона Российской Федерации от 13.05,92 J\b 2761-1
кОб ответственности за ;fuрутrение порядка предоставлениlI государственной
статистической отчетности).

..-,

Заместитель руководителя

отдела социalльЕой статисf ики,
статистики насеJIениJI.

труда, услуг и жилищно_
коммунального хозяйства
2з-47-45


